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Es ist mir eine Ehre ...

MEGAPHON

2011 ist das ,Jahr der Freiwilligenarbeit”. Was die Menschen anspornt, sich in den Dienst der guten

Sache zu stellen. Text:

Kurt Timoschek
(Mitte): gibt Deutsch-
kurse in der Freizeit

Krunic, Fotos: Ch

Stefan Pleger reiste 2008 fur ,Arzte ohne Grenzen“
nach Uganda. Damals konnte er noch nicht ahnen,
welche Folgen diese Reise fiir ihn haben wurde. Obwohl
er bei seinen Einsdtzen schon viel Schlimmes gesehen
hatte, beriithrte ihn das Elend dort sehr. In einem kleinen
privaten Waisenhaus lebten 5o Kinder unter drmsten Be-
dingungen. Jetzt, nur zwei Jahre spater, sind es bereits
mehrals 450 Kinder aus der ganzen Region, denen die Or-
ganisation ,Kindern eine Chance“nicht nur den Schulbe-
such ermdglicht, sondern auch Hilfe zur Selbsthilfe an-
bietet, Schulen und Bibliotheken errichtet sowie etliche
andere Hilfestellungen leistet, um den Teufelskreis von
Armut und Elend zu unterbrechen.

Alle Mitarbeiterlnnen arbeiten ehrenamtlich und unent-
geltlich, die administrativen Kosten werden entweder
von Firmen gesponsert oder von den Mitgliedern selbst
getragen. Das ist auch der Grund fir den Erfolg des huma-
nitdren Projekts.

Der gebirtige Tiroler Pleger hat sich schon in seiner Ju-
gend bei Sozialprojekten der Pfadfinder engagiert. Spater
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war er als Vorstandsmitglied von , Arzte ohne Grenzenin
vielen Katastrophengebieten der Welt unterwegs, in der
Krisenregion Darfur, nach dem Tsunami in Sumatra und
auch als Einsatzleiter im kriegsgeschittelten Somalia.

Anerkennung als Motor. Kein Wunder, dass Pleger in
einer Aktion der Tageszeitung ,Die Presse” zum LOsterrei-
cher des Jahres 2010 in der Kategorie Humanitéares Enga-
gement gewdhlt wurde. Pleger, der die Halfte des Jahres
beim Innsbrucker Tanzsommer arbeitet und den Rest der
Zeit in Uganda verbringt, betont: ,Jeder von uns braucht
Anerkennung. Darum ist es unheimlich wichtig, dass eh-
renamtliche Organisationen auch die Menschen im Hin-
tergrund an der Anerkennung teilhaben lassen. Auch
wenn es unserer Mediengesellschaft widerspricht, die na-
tirlich ein Gesicht braucht. Doch ohne die Teams, die hin-
ter den diversen Organisationen stehen, wiren diese un-
fahig, auch nur irgendetwas voranzubringen.”

Was ist der Motor fiir das unbezahlte Engagement? ,In
dem Augenblick, wo eine Sache anfangt, ein Beruf zu wer-
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F7 Bei professionellen Organisationen gibt es
Gehdilter als Motivationsfaktor, bei ehrenamtlichen
,hur’ Anerkennung und das Gefiihl, etwas Sinnvolles
zu machen. Deshalb sollten wir éfter ein Danke an
alle richten, die in der zweiten Reihe stehen. {£

den und somit aufhért, etwas allgemein Menschliches zu
sein, verliert sie zumeist ihre beste Kraft und ihren ge-
heimnisvollen Reiz® erklart Egon Friedell in einem Essay.
Daneben stehen die Sehnsucht nach sozialen Kontakten
und die sinnvolle Einbindung in die Gesellschaft sowie al-
truistische Motive. Dazu kommt hiufig der Wunsch nach
einer Verbesserung des Selbstwertgefiihls oder nach per-
sonlicher Reifung.

Profis im Dienst der guten Sache. Aber stimmt es,
dass diese Menschen deshalb DilettantInnen sind? Ehren-
amtliches Engagement ist keinesfalls gleichzusetzen mit
~unprofessionell”, wie unzdhlige Beispiele zeigen. Ob bei
der Freiwilligen Feuerwehr, dem Roten Kreuz, bei Sport-
vereinen, in der Jugendarbeit, Altenpflege oder Hospiz-
bewegung, in fast allen Bereichen des Lebens existieren
unzdhlige Gelegenheiten, sich ehrenamtlich und profes-
sionell einzubringen. Wenn etwa Lehrerinnen oder Arz-
tInnensichinihrer Freizeit einsetzen, tun sie das im Sinne
ihrer Berufung hochprofessionell.

Neben diesen klassischen Bereichen gibt es heute ganz
neue Mdoglichkeiten, soziale Verantwortung zu tiberneh-
men: Umwelt- und Naturschutz, Nachbarschaftshilfe,
Selbsthilfegruppen, zivilgesellschaftliches Handeln, Wi-
kipedia ... Ganz klar, ohne Freiwilligenarbeit wére es gar
nicht maglich, eine funktionierende Sozialgesellschaft zu
gewdhrleisten.

Deutsch fiir alle. Das wissen auch die Initiatorinnen des

Projektes ,Klasse: Deutsch!” des Vereins ,deutsch und

Vereinsobmann von . deutsch_und_mehr” - Ver-
ein zur Firderung des interkulturellen Dialogs

Initiator von ,Kindern eine Crance
und Osterreicher des Jahrzs 210

mehr", das gemeinsam mit dem Verein Chiala’Afrigzs = =
Pilotprojekt 2010 auf die Beine gestellt wurde. Traineriz===
und Lehrerlnnen arbeiten ehrenamtlich —und mit Eric =

wdeutsch_und_mehr“-Obmann Gregor Kurz freut = o
iiber beachtlichen Zuspruch trotz der erst sehr kurzes

ganglich fiir alle. Ohne unsere ehrenamtlichen Mitaro=

ter ware das nicht méglich.®

Osterreichweit werden so jede Woche geschitzte 14,7 M
onen Arbeitsstunden mit einem Wert von sagenhafter =
Milliarden Euro geleistet, was rund 13 Prozent des Arbeitsoo
lumens aller unselbststindig Beschaftigten entspricht.

Nun soll das Ehrenamt auch éffentlich mehr Stirkung u= =

Jahr der Freiwilligentdtigkeit 2011" startet die ,Zukunt:
plattform Steirische Vereine", in der 2500 Vereine vers==
melt sind, gemeinsam mit der Stadt Graz einen Aktico:
plan fiir 2011. Der Sozialstaat soll keinesfalls abgeldst we==
den, doch es braucht bessere Rahmenbedingungen. —=
freiwillige Aktivititen zu erleichtern. Ein guter Zug in = =
richtige Richtung. ]
www.freiwilligenweb.at

§7 Viele kénnen sich addquate Deutschkurse
schlichtweg nicht feisten und bei anderen spielt
dartiber hinaus noch das ,soziale Diirfen und
Wollen’ eine verhindernde Rolle. ¢4
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